УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МИНЕРАЛОВОДСКОГО  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П Р И К А З  

29 февраля 2016 года                                                                                      № 122
г.Минеральные Воды
                                   
Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими управления образования администрации Минераловодского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ                   "О муниципальной службе в Российской Федерации", распоряжением администрации Минераловодского городского округа от 05.02.2016 г. № 49-р «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа» и в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в управлении образования администрации Минераловодского городского округа

1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими управления образования администрации Минераловодского городского округа согласно приложению (далее –Порядок).
2. Главному специалисту-юрисконсульту управления образования администрации Минераловодского городского округа И.П. Корышевой ознакомить заинтересованных муниципальных служащих управления образования администрации Минераловодского городского округа с настоящим приказом.
3.Настоящий приказ подлежит размещению на официальном сайте управления образования администрации Минераловодского городского округа в сети "Интернет".
 4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.   
 	 5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.
 
И.о. начальника управления образования
администрации Минераловодского
городского округа 							     Е.П. Поспелова
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