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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящий коллективный договор (далее - КД) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом управления образования администрации Минераловодского городского округа, определяющим в договорном порядке согласованные позиции сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности учреждения.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их

правах и гарантиях деятельности»;

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - Закон Ставропольского края от 1.03.2007г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда";

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края на 2017-2019 годы, подписанное министром образования Козюра Е.Н. и председателем СКО Профсоюза Манаевой Л.Н., отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении управления образования администрации Минераловодского городского округа на 2016-2019 годы, подписанное начальником управления администрации МГО Безруких Л.А. и председателем ТО профсоюза  Редкозубовой Т.П.;

- И иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права и отраслевого законодательства.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

  1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

       - работодатель в лице его представителя – начальника управления образования Безруких Людмилы Анатольевны.  (далее – Работодатель);

- работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Харатян Оксаны Викторовны (далее – профком).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников управления образования администрации МГО, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  выступает  в  качестве  единственного полномочного   представителя   работников    управление образования администрации МГО при  разработке  и  заключении  коллективного  договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных работников.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников управления образования администрации МГО  в течение 7 рабочих дней после его подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8. В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования управление образования администрации МГО, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации управление образования администрации МГО в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности управление образования администрации МГО, коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

          При ликвидации управление образования администрации МГО коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоянного (не реже одного раза в год) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке, заключению или изменению коллективного договора. С инициативой по внесению изменений и дополнений в настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений.

1.11. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, краевым, территориальным отраслевым соглашениями и нормами действующего законодательства Российской Федерации. Принятые сторонами изменения или дополнения в коллективный договор оформляются протоколом и доводятся до сведения работников образовательной организации в течение 7 рабочих дней.

1.12. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с профкомом.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.15. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

1.17. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия коллективного договора.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Содержание приказа  Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются Работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 2  ).
 2.4. В трудовой договор включается условие о неразглашении персональных данных работника.

 2.5. В целях защиты персональных данных работников Работодателем совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными работников (Приложение № 3  ).
 2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на определенный срок (срочный трудовой договор). Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

          Срочный трудовой договор может заключаться:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы и в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

         По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными законами.

  2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не может превышать - 3 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 
 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоров.
2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом управления образования администрации МГО, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, действующими в управлении образовании администрации МГО.
  2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором являются недействительными и не могут применяться.
 2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором.
2.13. С письменного согласия работника при условии установления дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ). 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 
III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.Оплата труда работников в учреждении устанавливается следующая:

3.1. Для муниципальных служащих аппарата управления  размер должностного оклада, надбавок и иных выплат к должностному окладу, порядок их установления, определяются  нормативными актами органов местного самоуправления города, Федеральным законом  «О муниципальной службе  в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» от 24.12.2007 г. № 78-кз, Законом Ставропольского  края « О некоторых вопросах государственной гражданской службы Ставропольского края» от 01.03.2005 № 4-кз, нормативными актами совета депутатов МГО, администрации МГО, Положением об оплате труда работников управления образования администрации МГО (Приложение № 4)

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать работникам заработную плату в месте выполнения ими работы, либо перечислять на указанный работником счет в банке (по его письменному заявлению). Сроки выплаты заработной платы устанавливаются: не позднее 14 и 29 числа каждого месяца.

3.2.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается Работодателем по согласованию с профкомом, (Приложение № 5 ), с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).
3.2.3. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в ре​зультате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере неполу​ченной заработной платы (ст.234 ТК РФ).

3.2.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оп​лата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающиеся ра​ботнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить их с уплатой процента в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки финансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

3.2.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, городского отраслевого и территориального соглашений по вине работодателя или ор​ганов власти, иных акций, проводимых профсоюзами в защиту социальных гарантий и прав граждан, заработную плату в полном объеме.

3.3. Ответственность за своевременность и правильность определения раз​меров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреж​дения.
 IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИЦИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессио​нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работни​ков.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Повышать квалификацию работников.

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, про​езд к месту обучения и обратно, проживание):

а) расходы на проезд - согласно проездным документам;

б) суточные - 100 рублей;

(Размеры установлены не ниже установленных Правительством РФ).

4.3.3.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю​щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и на​чального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТКРФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова​ние соответствующего уровня по направлению учреждения, если оно в тако​вом нуждается.

V. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
5.  Работодатель обязуется:
5.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за 2 месяца до его начала, а в случаях

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 2 месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников учреждения в количестве: 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100 работающих;

- увольнение 10 % работников и более в течение 60 календарных дней.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис​ленности, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан​сий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случаях массового высвобождения работников уведомление должно

содержать социально-экономическое обоснование.

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ли​квидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ)

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5.5. Стороны договорились, что:

5.5.1.  Преимущественное право на оставлении на работе при сокраще​нии численности или штата при равной производительности труда и квали​фикации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет; родители, воспитываю​щие детей-инвалидов до 18 лет, детей студентов до 18 лет, награжденные го​сударственными наградами в связи с педагогической деятельностью; лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет,  неосво​божденный председатель первичной организации. 

5.5.2.  Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и ком​пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще​нии численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на ра​боту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из уч​реждения в связи с сокращением численности или штата. 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.  Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудо​вого распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 1), графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом, а также усло​виями трудового договора, должностными инструкциями.

 6.2. Для работников всех структурных подразделений уч​реждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего време​ни, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-    по соглашению между работником и работодателем;

-    по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе​чителя, законного представителя) имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заклю​чением.

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече​ние работников учреждения к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме​нее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника ему может быть предложен другой день отдыха.

6.5.  В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привле​кать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в воз​расте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет.

6.6.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду​смотренной правилами внутреннего трудового распорядка, долж​ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряже​нию работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оп​латой в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.7.   Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Очередность предоставления   оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом   не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. Вновь принятым работникам 1-й отпуск предоставляется через 6 месяцев (ст. 122 ТК РФ). По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 30 календарных дней.

При наличии финансовых возможностей, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

6.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 3- х календарных дней. Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом характера выполняемой работы, ее объема, сложности, необходимости ее выполнения во внеурочное время и оформляется приказом руководителя.

6.9.  Работодатель обязуется :
6.9.1. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, включенным в Приложение № 2 данного Коллективного договора. 

6.9.2.  Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы:

-    смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

-    для проводов детей в армию – 3 календарных дня;

-    в случае свадьбы работника (детей работника) –до 5 календарных дней;

-    участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в год;

-    работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году;

-  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, свя​занного с происхождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

-    работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

            По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.10. В соответствии с действующим законодательством для работников нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4,5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней,  выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

6.11. Время перерыва для отдыха и питания, работы в вы​ходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутрен​него трудового распорядка.

6.12.  В период времени, который включается в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, засчитывается время участия в забастовке, при​остановление работы (ст. 121, ч. 1 ТК РФ).
VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставле​нии нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Обучающимся в государственных образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию независимо от их организационно-правовых форм, успешно обучающимся в этих учреждениях предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в порядке, предусмотренном ст. 173 ТК РФ.

7.4. Обязуется содействовать в оказании финансовой поддержки физкультурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, направленной на снижение профессиональной заболеваемости.

7.5. Производить выплату единовременного материального вознаграждения работникам при выходе на пенсию не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.

7.6. Предусматривать в годовом бюджете средства, необходимые для проведения вакцинации и профилактических медицинских осмотров работников не реже одного раза в три года.

7.7. Профсоюзный комитет:

7.7. 1 Защищает права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью

7.7.2. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

7.7.3. Контролирует порядок расходования средств фонда социального страхования.

7.7.4.  Совместно с Минераловодской городской организацией профсоюза работников образования и науки принимает меры по обеспечению отдыхом в каникулярное время, санаторно-курортное лечение детей членов профсоюза, а также самих членов профсоюза.

7.7.5.  Ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и от​дыхе. Ходатайствует перед территориальной комиссией по соцстрахованию по вопросам выделения путевок.

7.7.6. Осуществляет контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета.

7.7.7. Осуществляет защиту работников в случае индивидуального спора с работодателем. В случае коллективного трудового спора с работодателем предприни​мает акции в защиту работников в соответствии с Законом «О порядке раз​решения коллективных трудовых споров».

7.7.8. Обращается в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

7.8. Стороны проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные государст​венным и профессиональным праздникам, традициям коллектива (День Учи​теля, День Знаний, День защитников Отечества, 8 Марта, Новый год, День здоровья и др.).
 VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 6   ). 

8. С целью улучшения условий труда в управлении образования администрации МГО стороны приняли на себя следующие обязательства:

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные ус​ловия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре​ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональ​ных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Проводить в учреждении социальную оценку рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране труда и безопасности в порядке и сроки, ус​тановленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

8.1.2.   Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенным на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов счет средств учреждения.

8.1.4.  Обеспечивать работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.1.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника​ми учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.6.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ​водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.7.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на вре​мя устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.8.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

8.1.9.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк​ций по охране труда.

8.1.10.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.11.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении ими трудовых обязанно​стей.

8.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.13. Работодатель обязуется:

-    предоставлять возможность использования отпуска при необходимости лечения и наличии санаторной путевки.

8.2. Профком:

8.2.1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

8.2.2. Координирует работу ответственного лица по охране труда профкома по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в помещениях. 

8.2.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченного лица по охране труда профкома, членов комиссии по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.   

8.2.4. Обеспечивает участие представителей профкома в комиссиях по:

- охране труда и здоровья; 

- проведению специальной оценки условий труда;

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации;

- расследованию несчастных случаев на производстве ;

8.2.5. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их интересы.

8.2.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором образовательной организации.

8.2.7. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

8.4. Стороны совместно:

8.4.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору управление образования администрации МГО, и предусматривающего организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда. 

8.4.2. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей Работодателя и профкома.

IХ. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Устава управления образования администрации МГО; настоящего КД.

9.2. Стороны договорились, что Работодатель и его полномочные представители:

9.2.1. Взаимодействуют с профкомом посредством:

- учета мотивированного мнения профкома (статьи 372, 373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения Работодателя только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников управления образования администрации МГО его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением Работодателя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

9.2.2. Соблюдают права и гарантии профсоюзной организации, способствуют их деятельности, не допускают ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуют созданию и функционированию первичной профсоюзной организации.

9.2.3. Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления.

8.2.4. Предоставляют профкому независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения для работы профкома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет.
9.2.5. Предоставляют профкому возможность создания страницы профсоюзной организации на официальном сайте управления образования администрации МГО.

9.2.6. Не препятствуют профкому в посещении подразделений , где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.2.7. Предоставляют профкому по их запросам информацию по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, необходимые нормативные документы по другим социально-экономическим вопросам.

9.2.8. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов, с лицевого счета управления образования администрации МГО на расчетный счет профсоюзной организации в размере 1% заработной платы. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

9.2.9. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

9.3. Стороны договорились о том, что:
Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и аттестации на соответствие занимаемой должности.

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.
Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

 9.4. Представитель профсоюзной организации включается в состав управляющего совета, комиссий по тарификации, стимулирующих выплат, аттестации работников на соответствие занимаемой должности, специальной оценке рабочих мест, охране труда и др.   

9.5.  По согласованию с профкомом производить:

- установление системы оплаты труда;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда;

- размеры повышения заработной платы в ночное время;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- утверждение графиков отпусков;

- применение систем нормирования труда;

- изменение условий труда.

9.6. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

-  расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

-    привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

-    разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

-    запрещение работы в выходные и не рабочие (праздничные) дни (ст. 113 ТК РФ);

-    очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ) 

-    установление заработной платы, премиальных и компенсационных выплат (ст. 13 5 ТК РФ);

-   применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)

-   массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-    установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем

(ст. 101 ТКРФ);                                                               

-   утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-   создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-   утверждение формы расчетного места (ст. 136 ТК РФ);

-   установление размеров повышенной зарплаты за вредные или опасные

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК

РФ) и другие вопросы.
9.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профкома и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.7.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию  без предварительного согласия профкома выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.7.2. Члены профсоюзного комитета, ответственный по охране труда освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

9.8.  Члены профкома, не освобожденные от основной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

9.9. Обеспечивать участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников.

9.10. Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные обязанности в интересах коллектива работников председателю первичной профсоюзной организации. 

9.11. Ежегодно предоставлять профкому акт сверки удержанных и перечисленных членских профсоюзных взносов не позднее 20 июля – за 6 месяцев и не позднее 20 января следующим за истекшим годом – за год.
 9.12. Работодатель обязуется:

 9.12.1. Содействовать деятельности профкома, направленной на защиту трудовых прав работников учреждения.
 9.12.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профкома и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.

 9.12.3. Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателя в практическую деятельность профкома, затрудняющее осуществление им своих уставных задач.

X. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
10.1 Стороны подтверждают:
- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу в образовательную организацию в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования;

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

10.2. В целях обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям режима их рабочего времени стороны договорились:

- обеспечивать условия для самообразования, повышения профессионального уровня, развития навыков образовательной, воспитательной и развивающей работы с детьми;

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их направлений в учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, художественно-творческой деятельности и др.)

- предусматривать распределение должностных обязанностей по разработке рабочих программ, не включая такие обязанности в трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего профессионального или высшего образования. 

10.3. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы в управления образования администрации МГО Работодатель предусматривает:

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы;
- повышение профессиональной квалификации и служебного роста молодых работников через обучение на    курсах повышения квалификации  или профессиональной переподготовки, семинарах;
- развитие творческой активности молодежи через мастер-класс;

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

10.4. Профком обязуется:

10.4.1. Активно использовать законодательную нормативную базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

10.4.2. Оказывать помощь молодым специалистам в соблюдении установленных для них законодательно льгот и дополнительных гарантий.
ХI. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
         11.1. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 рабочих дней со дня подписания. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.3. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется и утверждается совместным решением Работодателя и профкома.
11.4. В порядке контроля за выполнением коллективного договора Работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного договора.

11.5. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

 11.7. В соответствии с действующим законодательством  несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).
11.8. Настоящий Коллективный Договор сохраняет действие в случае расторжения трудового до​говора с начальником управления образования администрации Минераловодского городского округа.

	От работников 


Председатель первичной профсоюзной организации управления образования

                            ______Харатян О.В.

                    ____________2019 года
	От работодателя 

Начальник управления образования администрации Минераловодского городского округа

              __________Л.А. Безруких

             ____________2019 года




