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       ПРОФСОЮЗ - это объединение работников, которые связаны своими профессиональными интересами по роду деятельности. Это общественная организация, которая создается с целью защиты прав (социальных, экономических и трудовых) всех членов, которые входят в эту организацию.
        Цель работы профсоюзной организации:
 - защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, 
-повышение материального положения, укрепление здоровья   сотрудников, улучшение жизненного уровня членов профсоюза. 
      Основные задачи профсоюзной организации: 
-обеспечение благоприятных условий труда, укрепление единого корпоративного коллектива членов профсоюза и всех сотрудников в   организации; 
-повышение эффективности деятельности профсоюзного комитета; 
-совершенствование мотивации для привлечения в профсоюз новых членов; 
-информационное обеспечение членов профсоюза; 
-представительство интересов членов профсоюза в органах управления учреждения, создание механизмов эффективного участия социального партнёрства; 
-стимулирование активных членов профсоюза.
     Первичная профсоюзная организация управления образования Минераловодского городского округа начала свою работу в 2016 году.
Сотрудниками управления образования Минераловодского городского округа на 31.12.2019 г.  являются 17 человека.
Из них 11 сотрудников являются членами профсоюзной организации, что на протяжении всего времени позволяет сохранять 65% членство в профсоюзе. На протяжении всего 2019 г. 65 % профсоюзное членство сотрудников остается стабильным.
      За отчетный период профсоюзным комитетом были проведены 6 заседаний, где были  согласованны  проекты ЛНА:
- положения о стимулирующих выплатах;
- положение об охране труда в учреждении;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о премировании работников;
- положение об оплате труда
-положение по распределению стимулирующих выплат.
     Так же в течение 2019 года ППО в управлении образования участвовала в:
- оказании юридической, консультационной помощи членам Профсоюза;
- в составлении ежегодных статистических отчетов;
- в ведении профсоюзной документации и странички профсоюзной организации на сайте управления образования МГО;
- в проверки исчислений членских профсоюзных взносов, своевременного и полного их перечисления.
      ППО управления образования Минераловодского городского округа приняла  участие в городских и региональных мероприятиях:
- в первомайской демонстрации;
- в параде дня Победы;
- муниципальный этап «Воспитатель года 2019».
     В 2019 году закончился срок действия Коллективного договора заключённого в 2016 году. Все разделы предусмотренные коллективным договором были выполнены.
     В отчётный период профкомом осуществлял работу по заключению нового Коллективного договора на 2019-2022 год, в котором были сохранены все социальные льготы и гарантии.
     В 2019 году  прошло отчётно-выборное собрание ППО управления образования Минераловодского городского округа. В результате выборов председателем ППО стала Харатян Оксану Викторовну, специалист отдела дошкольного и дополнительного образования администрации Минераловодского городского округа.
     В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации были избраны:
1. Нюппа Ангелина Юрьевна
2. Антонова Юлия Дмитриевна
Председателем КРК была избрана Головченко Анжелика Эдуардовна.
      Информирование членов профсоюза осуществляется через профсоюзный  стенд, выступлениях на собраниях.  Так же на сайте  управления образования МГО функционирует профсоюзная страничка, где интересующиеся могут получить необходимую информацию о жизни членов профсоюза, их проблемах, достижениях и успехах. 
     Ежемесячно осуществляется безналичный сбор взносов с перечислением их на счет Ставропольской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, что выполнялось в полном соответствии с положением коллективного договора.
[bookmark: _GoBack]    Хочется отметить успешное социальное партнёрство с начальником управления образования МГО- Безруких Людмилой Анатольевной.  Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, оказывает помощь.
    В перспективе работы ППО управлении образования новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 
  В данный отчетный период работу   профсоюзной организации    считать удовлетворительной.

Председатель ППО                                      Харатян О.В.
